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Abertura de procedimento concursal para preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira de %
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas de 2a A2 -
diagndstico e terapéutica, rea de anélises clinicas e de salde publica do mapa de pessoal do Instituto ig
Portugués do Sangue e da Transplantacdo, |. P., para a drea funcional do sangue do Centro de Sangue e
da Transplantagdo de Lisboa, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado.

n

ACTA N2, 1

Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 11 horas, realizou-se
nas instalagdes do CSTL — drea funcional do Sangue, a primeira reunido do Juri do concurso de
recrutamento de 3 Técnicos Superiores das areas de Diagndstico e Terapéutica, area de
Analises Clinicas e Saude Publica, afectos ao CST Lisboa, de acordo com o Despacho do
Conselho Directivo do IPST, IP datado de 16 de junho de 2025.

A composicdo do Juri é a seguinte:
Presidente: Pedro Franco de Paiva Mendonga, Técnico Superior das dreas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista e Coordenador das Analises Clinicas e Satde Publica em fun¢des do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, |P.-------------cnmmmmmmomme
Vogais Efectivos:

12 Vogal que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos: Ana Isabel Simdo
Teles, Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica - Analises Clinicas e Saude
Publica do mapa de pessoal do IPST, [P;-m---mmnmmmmmmmmm oo

22 Vogal: Fernanda Pinto de Resende, Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica
Especialista - Analises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP;
Vogais Suplentes: -ene

12 Vogal: Luis Manuel Pires Ramalhete, Técnico Superior das &reas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista - Analises Clinicas e Satde Publica do mapa de pessoal do IPST, IP;------
22 Vogal: Maria Isabel Marques Fernandes da Silva, Técnica Superior das dreas de Diagndstico
e Terapéutica Especialista - Andlises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP.---

Tendo em conta a natureza do presente procedimento sé podem ser admitidos a concurso,
titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Constituem ainda requisitos de exclusdo a ndo apresentagdo dos documentos considerados
obrigatdrios constantes no aviso de abertura; apresentacdo de falsos documentos, o que
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal;
candidaturas enviadas sob outro meio que n3o o referido no aviso de abertura e candidaturas
enviadas fora do prazo.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos: -----
(a) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, elaborado em
modelo europeu, paginado, datado e assinado, com identificagdo dos anexos correspondentes
aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a sistematizagdo dos
parametros de avaliagdo, sob pena da informagéo ndo ser considerada na seriagdo.--------------
(b) Fotocdpia do Certificado de habilitagdes com mengdo & classificagdo final (no caso de
habilitacdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);-----------
(c) Copia da Cédula Profissional vélida, emitida pela ACSS; -

(d) Declaragdo oficial que comprove o vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado

(e) Declaragdo oficial que comprove a experiéncia profissional, com indicacdo do periodo de
exercicio de funcdes e com referéncia a respectiva valéncia;---------------m---==ss==s=momoomooooo
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Abertura de procedimento concursal para preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira de -__—\_;-,_..-;-—;L“";)K
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico superior das dreas de

diagnéstico e terapéutica, area de analises clinicas e de saude pUblica do mapa de pessoal do Instituto

Portugués do Sangue e da Transplantagdo, |. P., para a rea funcional do sangue do Centro de Sangue e

da Transplantagdo de Lisboa, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo

indeterminado.

(f) Evidéncia documental dos aspectos considerados para a avaliagdo sendo que toda a
informacdo constante do curriculum vitae (CV) que n3o se encontre documentada, ndo sera
considerada na avaliacdo curricular, da mesma forma que documentagdo ndo referenciada no
CV, ndo releva para a avaliagao.
N3o serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegdo, a juncdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar 05s ja entregues.----------===--=-=====---=-===-----
Informagdo aos candidatos:
As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

NZo serdo dadas informacdes por telefone, mas exclusivamente com recurso ao enderego
electrénico indicado no aviso de abertura ou outro a indicar pelos servigos do IPST, IP------------
Perfil de competéncias preferenciais necesséarias para os postos de trabalho a ocupar, de
acordo com as necessidades atuais e futuras:

a) Experiéncia na area de imunohematologia, nomeadamente: separagdo de sangue
total e producdo dos seus componentes, estudo analitico de doengas transmissiveis pela
transfusdo de sangue e ou células e ou tecidos e ou 6rgdos; estudo imunohematoldgico de
dadivas de sangue e analises pré-transfusionais — 0.10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0.5 valores; e

b) Experiéncia na area de histocompatibilidade: medigdo da resposta imune; estudos
de histocompatibilidade e imunogenética do transplante — 0.10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 0.5 valores;------==------------

A soma das alineas a) e b) ndo pode ultrapassar os 0.5 valores, de acordo com a legisla¢do
aplicavel.

Método de selecgdo dos candidatos admitidos a concurso:--

Avaliacdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.? 154/2020 de 23 de
Junho, estando os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selecgdo incluidos no
Anexo | a esta ata------- e

Os itens avaliados ao abrigo do disposto na alinea f), ponto 2 do artigo 72, e atividades de
formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas da mencionada
portaria, s6 serdo considerados, se obtidos ap6s a obtengdo do grau académico conducente a
habilitagdo profissional.------------=m=mmmmmsmsmmmomomemmooooo e oooconeo oo oooo oo s

S3o excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5
valores.---- -—-

A classificacdo final resulta do somatorio das pontuacdes obtidas nos diferentes parametros
avaliados, expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.-----------------
No caso de igualdade de valorago, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
artigo 282 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de Junho.

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal,
serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentagdo apresentada pelos
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Abertura de procedimento concursal para preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, area de andlises clinicas e de salde publica do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagdo, |. P., para a area funcional do sangue do Centro de Sangue e
da Transplantacdo de Lisboa, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado.

candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

Nio havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, tendo sido lavrada a presente acta
que depois de lida vai ser assinada pelos membros do juri.-- --

O Jari
Presidente:
P .
12 Vogal Efectivo: =ela
L
22 Vogal Efectivo: \..C_W wosq’ Q S —lp
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terapéutica, drea de Analises Cinicas e de Sadde Publica, IPST, IP

Candidato/a:

Trés (3) postos de trabalho de Técnico Superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e

Anexo | (de acordo com a Portaria 154/2020) - Grelha Classificativa da Avaliagdo Curricular

Habilitagdes Académica e Profissional

Classificagdo
Item avaliado
Pontuag¢do Valor
Licenciatura 10 valores
Mestrado em Area conexa com formagdo de 12 nivel 11 valores
Doutoramento em area conexa com formagdo de 12 nivel 12 valores
SubTotal 0,00
Classificagdo final obtida na licenciatura
10 Valores - 0,00 Valores Classificagdo
20 Valores — 3,00 Valores
regra de proporcionalidade directa Nota final de Valor
curso
0,00
Tempo de exercicio de fun¢des
Classificagdo
Item avaliado Meses ] Valor
Maximo de 1,50 valores
0,10 por cada més até 1,50 Valores | 0,00
SubTotal 0,00

Fundamentagdo

aviso de abertura deste procedimento.

Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugio de actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, de acordo com o constante no

Item avaliado

Classificagdo

Pontuagdo Valor

0,50 valores

i. Experiéncia comprovada em imunohematologia > 0,1 por cada més até 0,5 Valores

ii. Experiéncia comprovada em histocompatibilidade > 0,1 por cada més até 0,5 Valores

SubTotal ﬁ
Formacdo com duragdo> = 6 horas
Classificagdo
item avaliado n.2 de agdes I Valor
Maximo de 2,00 valores
i. Cursos /acgdes formativas de dmbito profissional com avaliagdo: 0,04 por ac¢do até 0,60 Valores 0,00
|ii. Cursos /acgdes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo: 0,02 por acgdo até 0,30 Valores 0,00
Jiii. cursos /acgbes formativas de &mbito geral com avaliagdo: 0,01 por acgdo até 0,20 Valores 0,00
iv. Cursos /acgBes formativas de dmbito geral sem avaliagfo: 0,005 por ac¢do até 0,10 Valores 0,00
v. Participagio em jornadas congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza de cardcter profissional: 0,02 por
evento até 0,3 Valores 0,00
vi. Pés graduagdo em contexto académico, com avaliagio em drea conexa com formagéo de primeiro nivel: 0,5 val 0,00
SubTotal 0,00
Disposto na alinea f), ponto 2 do artigo 72
Classificagdo
Item avaliado n.2 de agdes Valor

Méximo de 1,00 valor

i. Participacdo em projectos de investigagdo relacionados com a drea profissional (0,25 por projecto) 0,00
ii. Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/ cientifica (0,0625 por grupo) 0,00
Jiii. Apresentagdo de Posters (0,125 por acgdo) 0,00
iv. Comunicagdes em jornadas e actividades afins (0,20 por cada) 0,00
v. Publicagdo de artigos cientificos (0,30 por artigo) 0,00
vi. Prémios recebidos por trabalhos de &mbito técnico-cientifico, que tenham sido apresentados em autoria ou co-autoria 0,00
(0,0625 por prémio)

vil, Leccionagdo parcial da disciplina/ cadeira (0,0625 por ano) 0,00
viii. Leccionagdo total da disciplina/ cadeira (0,125 por ano) 0,00
ix. Monitor de estédgio (0,25 por ano) 0,00
x. Formador em cursos promovidos por institui¢@es piiblicas ou acreditadas (0,0625 por curso) 0,00
xi. Organizagdo de acgBes de formagdo ou eventos de natureza profissional e/ou cientifica (0,0625 por acgéo) 0,00
xii. Participagio em grupos de missdo e cooperagdo (0,10 por participacdo) 0,00
SubTotal 0,00
Total

Local e Data z/,’ Yoo 02 Va2
12 Vogal 29 Vogal
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